PLAN DE GOBIERNO 2027-2030

REGION UCAYALI - PROPUESTAS SECTORIALES ’I

EJE1- EDUCACION

Educacion

de Calidad

Escuelas modernas, docentes revalorados y estudiantes que
aprenden mas: una regiéon que sube en la Evaluacién Censal y
no deja a nadie atras.

24 15 10 50

PUESTO ECE PROYECTADO PRESUPUESTO EDUCATIVO DESERCION ESCOLAR

Sandro Acosta Villavicencio PARTIDO DEMOCRATICO
CANDIDATO A GOBERNADOR REGIONAL DE UCAYALI SOMOS PERU



— EL DESAFIO EDUCATIVO

Modernizar el aula, revalorar al
maestro

a educacion en Ucayali arrastra brechas que se sienten en cada resultado: infraestructura

deteriorada, desercion que corta trayectorias y aulas sin la tecnologia que el siglo exige. Este eje

ataca la raiz con una meta medible —subir del puesto 24 al 15 en la Evaluacion Censal de
Estudiantes—y un compromiso presupuestal del 10% adicional. La apuesta es doble: mejores condiciones
para aprender y un docente reconocido como la pieza que transforma el sistema. Cada propuesta se
traduce en obras, equipamiento, capacitacion y estimulos verificables dentro del periodo de gobierno.

OBJETIVO DEL EJE

Elevar la calidad del servicio educativo con infraestructura fisica y virtual

adecuada, maestros capacitados y alumnos bien alimentados, incrementando en

10% el presupuesto regional de educacion para pasar del puesto 24 al 15 en la
BICIE,

100 100 100 1-

INTERVENCIONES EN DOCENTES MEJORES ESTUDIANTES LAPTOP POR
INFRAESTRUCTURA CAPACITADOS BECADOS AL ANO DOCENTE ACTIVO
ESCOLAR

SEres docente? Esto es lo tuyo

Lo que este plan pone directamente en tus manos:

@ Laptop de altima generacion para cada docenteactivo
@ Premio “Maestro Ucayalino”: estimuloecondmico + kit tecnolégico
@ Capacitacion al 100% para ascensos y concursode plazas

@ Reconocimientoy pago oportuno de la deudasocial del sector

sandroacosta.com/educacion



— COMO LO HAREMOS

11 propuestas, 11 metas concretas

Ucayali Educa 4.0: escuelas Lectura y Matematica con
conectadas y seguras seguimiento por resultados
O Conectividad, aulas digitales y recursos offline QO Diagnostico periodico, materiales
parazonas rurales. contextualizados y tutorias.
Q |Inteligencia artificial para reforzamiento y gestion Q Plataformas adaptativas de practicay
con datos. acompanamiento docente.

Q Prioriza los colegios con mayores brechas.

META Metas anuales por UGEL e IE, con seguimiento

. - publico de avances.
META 100% de II.EE. priorizadas con conectividad o

contenidos offline funcionales.

Maestro Ucayalino 4.0: mas Alerta Temprana: ningun
formacion, menos burocracia estudiante fuera de la escuela
QO Formacién en competencias digitales, IA Q Detectainasistencia, rezago y riesgo
educativa y metodologias activas. socioemocional.
O Reconocimiento a buenas practicas y soporte QO Articula tutoria, psicologia, alimentaciony
técnico. familia.
Q Laptop y herramientas para cada docente activo. QO Recuperacion de aprendizajes.
META Certificacion digital progresivay menos tareas META -50% de deserciény protocolos de intervencion en
administrativas: mas tiempo para ensenar. todas las IE priorizadas.

“Revalorar al docente ucayalino como la pieza clave para
transformar la educacidn de la regiéon.”

sandroacosta.com/educacion



Gestion Educativa Digital y
Transparente

QO Digitaliza tramites y expedientes de DREU, UGEL
elE.

Q Tablerosde indicadores: matricula, asistencia,
aprendizaje y presupuesto.

META Menos tiempos de atencién, cero tramites
innecesarios e indicadores publicos.

TALENTO, TECNICA Y EDUCACION SUPERIOR

a Red Regional de Talentos Ucayalinos

(o) Deteccién temprana de estudiantes y docentes
destacados.

QO Mentoriay preparacion para ONEM, CONAMAT y
Juegos Florales.

META Rutaanual de identificacién en todas las UGEL,
con mas resultados regionales y nacionales.

Ucayali Productivo: técnica
vinculada al empleo real

@) Modernizar CETPRO e institutos con
equipamiento pertinente.

O Ofertasegun demanda: agroindustria, energia,
logistica, turismo y economia digital.

META Oferta técnica alineada a los sectores productivos,
con convenios de empleabilidad.

Deuda social con padrén unico y
cronograma

QO Registro regional depurado, transparente y
auditable.

O Gestion de financiamiento ante el Gobierno
Nacional para pago progresivo.

META Padrén publico y auditable, con cronogramay
reporte periodico de pagos.

Becas Ucayali: educacion superior
y empleo

QO Oficina regional de oportunidades: becas,
practicas e investigacion.

(O Con PRONABEC, universidades, empresasy
cooperacion.

META Mas jovenes con becasy practicas cada ano, con
orientacion descentralizada.

@ Educacion Amazénica para el futuro

Q Proyectos sobre biodiversidad, territorio,
sostenibilidad e innovacion.

(O Tecnologia para resolver problemas locales y
emprendimiento.

META Proyectos contextualizados que unan identidad
amazonicay competencias del siglo XXI.

sandroacosta.com/educacion



Q Educacion superior competitiva, conectada con la investigacion

O Cofinanciar por convenio: infraestructura, laboratorios, conectividad y equipamiento de la Universidad Nacional
Auténoma de Padre Abad y universidades publicas.

Q Priorizalainvestigacion aplicada a las necesidades de Ucayali.

META Mas laboratorios, conectividad e investigacion aplicada, articulados con los sectores productivos.

= EJE TRANSVERSAL

Educacion Intercultural Bilingiie

COMPROMISO CON LOS PUEBLOS ORIGINARIOS

Ningun nifio aprende en una lengua
que no es la suya

52.4% . 100% DpocENTES BILINGUES EN ZONAS EIB

Contratacién garantizada de docentes bilingiies Pertinencia cultural en la atencion y formacion
en comunidades nativas. de pueblos originarios.

Directores y docentes con dominio de la lengua Proyectos escolares sobre lenguas originarias,
y culturalocal. saberes y territorio.

Materiales bilingiies y digitales que unen Fortalecimiento de la EIB en coordinacion con el
identidad amazonica y competencias del siglo MINEDU.
XXI.

Meta: elevar del 52.4% al 100% la presencia de docentes con lengua originariay
garantizar una educacién con identidad, sin que ningtin estudiante quede fuera por
su lengua o cultura.

COMPROMISO TRANSVERSAL

Cada intervencién define desde el disefio a su responsable de operacidn, sus

costos de funcionamiento y sus estindares de mantenimiento, para que los

resultados sean verificables y sostenibles en el tiempo.

sandroacosta.com/educacion
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