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Educación
de Calidad

Escuelas modernas, docentes revalorados y estudiantes que
aprenden más: una región que sube en la Evaluación Censal y
no deja a nadie atrás.

P L A N  D E  G O B I E R N O  2 0 2 7 – 2 0 3 0
R E G I Ó N  U C AYA L I  ·  P R O P U E S TA S  S E C T O R I A L E S
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24→15
PUESTO ECE PROYECTADO

+10%
PRESUPUESTO EDUCATIVO

−50%
DESERCIÓN ESCOLAR
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E L  D E S A F Í O  E D U C AT I V O

Modernizar el aula, revalorar al
maestro

Estudiantes— y un compromiso presupuestal del 10% adicional. La apuesta es doble: mejores condiciones

para  aprender  y  un  docente  reconocido  como  la  pieza  que  transforma  el  sistema.  Cada  propuesta  se

traduce en obras, equipamiento, capacitación y estímulos verificables dentro del periodo de gobierno.

100
INTERVENCIONES EN
INFRAESTRUCTURA

ESCOLAR

100%
DOCENTES

CAPACITADOS

100
MEJORES ESTUDIANTES

BECADOS AL AÑO

1×
LAPTOP POR

DOCENTE ACTIVO

¿Eres docente? Esto es lo tuyo
Lo que este plan pone directamente en tus manos:

O B J E T I V O  D E L  E J E

Elevar la calidad del servicio educativo con infraestructura física y virtual
adecuada, maestros capacitados y alumnos bien alimentados, incrementando en 
10% el presupuesto regional de educación para pasar del puesto 24 al 15 en la
ECE.
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             a  educación  en  Ucayali  arrastra  brechas  que  se  sienten  en  cada  resultado:  infraestructura

deteriorada, deserción que corta trayectorias y aulas sin la tecnología que el siglo exige. Este eje

ataca  la  raíz  con  una  meta  medible  —subir  del  puesto  24  al  15  en  la  Evaluación  Censal  de

Laptop de última generación para cada docente activo

Premio “Maestro Ucayalino”: estímulo económico + kit tecnológico

Capacitación al 100% para ascensos y concurso de plazas

Reconocimiento y pago oportuno de la deuda social del sector



C Ó M O  L O  H A R E M O S

11 propuestas, 11 metas concretas

“Revalorar al docente ucayalino como la pieza clave para
transformar la educación de la región.”

1 Ucayali Educa 4.0: escuelas
conectadas y seguras

M E TA 100% de II.EE. priorizadas con conectividad o
contenidos offline funcionales.

Conectividad, aulas digitales y recursos offline
para zonas rurales.

Inteligencia artificial para reforzamiento y gestión
con datos.

Prioriza los colegios con mayores brechas.

2 Lectura y Matemática con
seguimiento por resultados

M E TA Metas anuales por UGEL e IE, con seguimiento
público de avances.

Plataformas adaptativas de práctica y
acompañamiento docente.

3 Maestro Ucayalino 4.0: más
formación, menos burocracia

M E TA Certificación digital progresiva y menos tareas
administrativas: más tiempo para enseñar.

Formación en competencias digitales, IA
educativa y metodologías activas.

Reconocimiento a buenas prácticas y soporte
técnico.

Laptop y herramientas para cada docente activo.

4 Alerta Temprana: ningún
estudiante fuera de la escuela

M E TA −50% de deserción y protocolos de intervención en
todas las IE priorizadas.

Detecta inasistencia, rezago y riesgo
socioemocional.

Articula tutoría, psicología, alimentación y
familia.

Recuperación de aprendizajes.
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Diagnóstico periódico, materiales 
contextualizados y tutorías.



T A L E N T O ,  T É C N I C A  Y  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R

5 Gestión Educativa Digital y
Transparente

M E TA Menos tiempos de atención, cero trámites
innecesarios e indicadores públicos.

Digitaliza trámites y expedientes de DREU, UGEL
e IE.

Tableros de indicadores: matrícula, asistencia,
aprendizaje y presupuesto.

6 Deuda social con padrón único y
cronograma

M E TA Padrón público y auditable, con cronograma y
reporte periódico de pagos.

Registro regional depurado, transparente y 
auditable.

Gestión de financiamiento ante el Gobierno
Nacional para pago progresivo.

7 Red Regional de Talentos Ucayalinos

M E TA Ruta anual de identificación en todas las UGEL,
con más resultados regionales y nacionales.

Detección temprana de estudiantes y docentes
destacados.

Mentoría y preparación para ONEM, CONAMAT y
Juegos Florales.

8 Becas Ucayali: educación superior
y empleo

M E TA Más jóvenes con becas y prácticas cada año, con
orientación descentralizada.

Oficina regional de oportunidades: becas,
prácticas e investigación.

Con PRONABEC, universidades, empresas y
cooperación.

9 Ucayali Productivo: técnica
vinculada al empleo real

M E TA Oferta técnica alineada a los sectores productivos,
con convenios de empleabilidad.

Modernizar CETPRO e institutos con
equipamiento pertinente.

Oferta según demanda: agroindustria, energía,
logística, turismo y economía digital.

10 Educación Amazónica para el futuro

M E TA Proyectos contextualizados que unan identidad
amazónica y competencias del siglo XXI.

Proyectos sobre biodiversidad, territorio,
sostenibilidad e innovación.

Tecnología para resolver problemas locales y
emprendimiento.
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E J E  T R A N S V E R S A L

Educación Intercultural Bilingüe

11 Educación superior competitiva, conectada con la investigación

M E TA Más laboratorios, conectividad e investigación aplicada, articulados con los sectores productivos.

Cofinanciar por convenio: infraestructura, laboratorios, conectividad y equipamiento de la Universidad Nacional
Autónoma de Padre Abad y universidades públicas.

Prioriza la investigación aplicada a las necesidades de Ucayali.

C O M P R O M I S O  C O N  L O S  P U E B L O S  O R I G I N A R I O S

Ningún niño aprende en una lengua
que no es la suya
52.4% → 100% DOCENTES BILINGÜES EN ZONAS EIB

Contratación garantizada de docentes bilingües
en comunidades nativas.

Directores y docentes con dominio de la lengua
y cultura local.

Materiales bilingües y digitales que unen
identidad amazónica y competencias del siglo
XXI.

Pertinencia cultural en la atención y formación
de pueblos originarios.

Proyectos escolares sobre lenguas originarias,
saberes y territorio.

Fortalecimiento de la EIB en coordinación con el 
MINEDU.

Meta: elevar del 52.4% al 100% la presencia de docentes con lengua originaria y
garantizar una educación con identidad, sin que ningún estudiante quede fuera por
su lengua o cultura.

C O M P R O M I S O  T R A N S V E R S A L

Cada intervención define desde el diseño a su responsable de operación, sus 
costos de funcionamiento y sus estándares de mantenimiento, para que los
resultados sean verificables y sostenibles en el tiempo.

PLAN DE GOBIERNO 2027–2030 · REGIÓN UCAYALI EJE 01 · EDUCACIÓN DE CALIDAD sandroacosta.com/educacion


	Educaciónde Calidad
	Modernizar el aula, revalorar al maestro
	¿Eres docente? Esto es lo tuyo
	11 propuestas, 11 metas concretas
	Ucayali Educa 4.0: escuelas conectadas y seguras
	Lectura y Matemática con seguimiento por resultados
	Maestro Ucayalino 4.0: más formación, menos burocracia
	Alerta Temprana: ningún estudiante fuera de la escuela
	Gestión Educativa Digital y Transparente
	Deuda social con padrón único y cronograma
	Red Regional de Talentos Ucayalinos
	Becas Ucayali: educación superior y empleo
	Ucayali Productivo: técnica vinculada al empleo real
	Educación Amazónica para el futuro
	Educación superior competitiva, conectada con la investigación

	Educación Intercultural Bilingüe
	Ningún niño aprende en una lenguaque no es la suya



